
НАЦИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ
«ЗДОРОВЬЯ» БИЗНЕСА
Индекс деловой репутации субъектов
предпринимательской деятельности
(ЭКГ-рейтинг)



Ответственный бизнес –
наша главная ценность

«Важно, когда бизнес, компании на деле, конкретными решениями 
демонстрируют ответственность за страну, за регион, за город,
в котором они работают, за специалистов в их коллективах, реализуют 
проекты в социальной сфере, в области защиты окружающей среды»

«Подчеркну: все меры государственной поддержки инвестиций, 
создание и модернизация предприятий должны быть увязаны
с повышением заработных плат сотрудников, с улучшением условий 
труда и социальных пакетов для работников»

11 марта 2021 г.

29 февраля 2024 г.



7 000 000

40 000

100 000

юрлица и ИП
(вся страна)

2024

юрлица (вся страна)
2023

юрлица (ЦФО)
2022

ГОСТ деловой репутации
(ЭКГ-рейтинг)



Команда

Аппарат полномочного представителя
Президента Российской Федерации
в Центральном федеральном округе

Федеральная налоговая служба

Росконгресс

Росстандарт

Федеральная
антимонопольная служба

Высшая школа экономики

Институт демографической
политики имени Д.И. Менделеева

Торгово-промышленная палата
Российской Федерации

Ассоциация субъектов ЦФО

Счётная палата 
Российской Федерации

Федеральное казначейство

Финансовый университет
при Правительстве РФ

Всероссийский центр изучения
общественного мнения

Российский союз промышленников
и предпринимателей

Информационное агентство
ТАСС

Коммерсантъ



Принципы

Доступность

Охват

Надёжность

Прозрачность

Актуальность

Этапы

СКОРИНГ

АНКЕТИРОВАНИЕ



Система оценки «Деловой репутации»
по ГОСТ Р 71198-2023

Экологичность

Наилучшие доступные
технологии

Экологическая
политика и проекты

скоринг на основе публичных данных (15 показателей) – 100 баллов

оценка на основе анкеты (30 показателей) – 50 баллов

участие в бизнес-объединениях (2 показателя) – 10 баллов

ЭКОЛОГИЯ КАДРЫ ГОСУДАРСТВО25

15

5

5

65 60

Уровень оплаты
труда

Социальный
пакет

Благотворительные
проекты

35

5

25

Финансовая
устойчивость

Налоговая история
и благонадёжность

Социальные
инвестиции в регионы
присутствия

15

10

35

160
баллов

ВСЕГО



Максимальный охват
всех предпринимателей страны

13 тыс.

23 тыс.

188 тыс.

2 500 тыс.

4 292 тыс.

крупных предприятий

средних предприятий

малых предприятий

микропредприятий

индивидуальных
предпринимателей

юрлиц и ИП
7 млн
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Распределение результатов оценки
бизнеса в РФ*

%

<30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 91-100 101>

БАЗОВЫЙУРОВЕНЬ

БАЛЛЫ

СРЕДНИЙ ПРОДВИНУТЫЙ ЛИДЕР

крупный + средний + малый

микро + ИП

* Данные на 1 января 2025 года



Поставщики данных

ЭКОЛОГИЯ
 

КАДРЫ

ГОСУДАРСТВО

Влияние на окружающую среду
Соблюдение экологических норм

Уровень заработной платы
Трудовые ресурсы

Экономическая устойчивость
Налоговая отдача
Опыт работы компании
Отсутствие:
- налоговой недоимки
- исполнительного производства
- нарушений по госконтрактам
- коррупционных нарушений
- оффшорных учредителей

Показатели

Федеральное казначейство

Министерство труда и социальной защиты
Социальный фонд
Федеральная налоговая служба

Федеральная служба по финансовому
мониторингу
Федеральная антимонопольная служба
Министерство внутренних дел
Федеральное казначейство
Федеральная налоговая служба

Партнёры



Анкетирование: акцент на людях

Наилучшие доступные технологии
Экологические проекты

Социальный пакет
Благотворительные проекты

Социальные инвестиции в регионах присутствия

показателей
про

ЭКОЛОГИЯ
 

КАДРЫ

ГОСУДАРСТВО
- объём социальных инвестиций
- создание и развитие социальной
  и общественной инфраструктуры
- поддержка некоммерческих организаций,
  оказывающих общественные услуги

Показатели

Работа в бизнес-объединениях

20 из 32

ДЕМОГРАФИЮ



Примеры лучших
корпоративных практик

1 млн рублей 5 000 рублей
материнский капитал
при рождении 3-го
и каждого последующего
ребёнка

ежемесячные выплаты
многодетным сотрудникам
на каждого ребёнка
до 21 года

Жильё
аренда или помощь
с ипотекой

ДМС
для сотрудников
и членов семей

Благодарность Отпуск
от руководства компании
родителям сотрудников

подготовка детей 
сотрудников к сдаче
экзаменов

ОГЭ, ЕГЭ Подарки
дополнительный
оплачиваемый отпуск
при рождении ребёнка

ежегодное награждение
ценными подарками
многодетных сотрудников



Корпоративный
демографический стандарт

КПЭ –
доля семейных сотрудников
и количество детей

Новая элита –
семейные работники

Семейный куратор
на предприятии

Новая роль компании –
демографический агент
государства

> 2 000
корпоративных
практик



Новая экономическая политика
Региональные законы о развитии
ответственного ведения бизнеса

Владимирская область
Закон от 5 декабря 2022 г.
№ 116-ОЗ

Липецкая область
Закон от 28 декабря 2023 г.
№ 436-ОЗ

Воронежская область
Закон от 21 октября 2024 г.
№ 112-ОЗ

Белгородская область
Закон от 30 октября 2024 г.
№ 415

Орловская область
Закон от 5 ноября 2024 г.
№ 3132-ОЗ

Тамбовская область
Закон от 2 декабря 2024 г.
№ 589-З

Брянская область
Закон от 11 декабря 2024 г.
№ 101-З

Костромская область
Закон от 13 декабря 2024 г.
№ 563-7-ЗКО

Курская область
Закон от 18 декабря 2024 г.
№ 118-ЗКО 

Смоленская область
Закон от 19 декабря 2024 г.
№ 249-З

Рязанская область
Закон от 25 декабря 2024 г.
№ 127-ОЗ

Калужская область
Закон от 21 февраля 2025 г.
№ 601-ОЗ

Тульская область
Закон от 28 февраля 2025 г.
№ 8-ЗТО

Ресурсов на поддержку
бизнеса меньше,

чем желающих её получить

Качественные
 критерии отбора

Стандарт поддержки
ответственного бизнеса

существенное улучшение
условий для ответственных

компаний без ухудшения
для всех остальных



Модельное законодательство о развитии
ответственного ведения бизнеса

Региональный закон

понятия и принципы
ответственного
ведения бизнеса

требования к порядку 
присвоения статуса 
ответственного бизнеса 

меры поддержки
ответственного бизнеса

Единый подзаконный акт

критерии отнесения
к ответственному бизнесу
(пороговое значение
ЭКГ-рейтинга)

уполномоченный орган
(присвоение статуса и поддержка)

порядок взаимодействия 
с ответственным бизнесом

+
Принципиальная модель: «1+1»



Модельный закон о поддержке
ответственного бизнеса

Инвестиционный
налоговый вычет по налогу
на прибыль:
8%        5%
снижение предельной ставки 
50%       90%
увеличение размера
компенсации

Льготные займы от 1 до 3%
за счёт региональных Фондов
развития промышленности

в 2-3 раза
разрешения 
(строительство,
ввод в эксплуатацию)

до 3 раз
подключение
к инфраструктуре
(электричество,
газ, вода)

Сокращение
сроков

Финансовые
льготы

Приоритет службы
занятости —
ответственный
работодатель

Регулярные встречи
с губернатором региона

Экстренная связь 
с полпредством
и руководством региона

Прочие 
привилегии



  * Группа «А» (лидеры)
** Группа «С» (умеренные результаты)

Целевая модель 2.0Целевая модель 2.0

23

56

38

69

51

25

4

Сроки оказания услуг (рабочих дней)Услуга

Лучшее*

значение по РФ
(рейтинг АСИ)

Среднее**

значение по РФ
(рейтинг АСИ)

Владимирская область
(ответственный инвестор)

Регламент Факт

Предоставление земельного участка
в аренду (без торгов)

Получение разрешения на строительство

Технологическое присоединение
к электрическим сетям

Технологическое присоединение
к газовым сетям

Подключение к сетям водоснабжения

Разрешение на ввод объекта в эксплуатацию

Регистрация прав собственности на объект
недвижимости

Цветом выделены значения лучше лучших значений по стране

43

87

63

130

85

43

7

35

48

35

88

33

12

5

15

48

35

30

10

12

5



Учёт деловой репутации
в госзакупках

* На основании анализа 5 млн контрактов, заключённых в Российской Федерации по 44-ФЗ в 2023-2024 гг.

БАЛЛЫ

Чем выше Индекс деловой репутации
(ЭКГ-рейтинг), тем ниже доля
проблемных контрактов*

в общей сумме контрактации

≤30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 91-100 >100

78,3%

49,2%

22,6%

13,8%
9,9% 10,3%

6,9% 4,7%
0,4%

УРОВЕНЬ В ЭКГ-РЕЙТИНГЕ
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Рейтинг интегрирован
с крупнейшими
электронными площадками, 
обслуживающими
80% госзакупок в стране:
- Росэлторг
- Сбербанк-АСТ
- РТС-тендер
- Фабрикант
- ТЭК-торг

ФАС России рекомендует
использовать ЭКГ-рейтинг
в госзакупках

Регионы, госкомпании
и частный бизнес
применяют ЭКГ-рейтинг
для отбора поставщиков



Центры занятости информируют об уровне
деловой репутации работодателей
(Владимирская область)

Информация
об ЭКГ-рейтинге компании
помогает соискателям
выбрать лучшего
работодателя



Первый ЭКГ-форум
ответственного бизнеса

г. Суздаль
28-29 ноября 2024 года

2,5 тыс. участников
из 33 регионов

Информационные партнёры:

Первый канал

ОТР

Вести.ру

RT

НТВ

РЕН-ТВ

ТАСС

Российская газета

Коммерсантъ

Комсомольская правда



* Владимирская, Воронежская, Липецкая, Белгородская, Орловская, Тамбовская, Брянская, Костромская, Курская, Смоленская, Рязанская, Калужская, Тульская области

Развитие ЭКГ-рейтинга

В большинстве регионов ЦФО* принято региональное 
законодательство (законы и подзаконные акты)
о развитии ответственного ведения бизнеса.
Ответственный бизнес получает поддержку.

Вступил в силу нацстандарт ГОСТ Р 71198-2023.
Ежемесячно проводится оценка 7 млн юрлиц
и индивидуальных предпринимателей РФ.
ЭКГ-рейтинг применяется в госзакупках.
Созданы экспертный совет рейтинга, лаборатория
в ВШЭ, редакция ТАСС по ответственному бизнесу.
Проведено награждение лидеров рейтинга на ПМЭФ.

Проведена оценка 100 тыс. юрлиц РФ.
Проведено первое награждение лидеров рейтинга.
Проведена презентация рейтинга на ПМЭФ.

Разработана методика ЭКГ-рейтинга.
Проведена оценка 40 тыс. юрлиц ЦФО.
Во Владимирской области принят первый в РФ закон
об ответственном ведении бизнеса.
Запущен сайт экг-рейтинг.рф.

-

-

-
-

-
-

-

-
-
-

-
-
-

-

2025

2024

2023

2022



Взлёт и упадок ESG

* Гринвошинг (Greenwashing - зелёный камуфляж) — зелёное отмывание брендов, продуктов, сервисов,
  в результате которого у потребителя складывается ложное представление об экологичности продукта (бренда и т.д.).

2019 2021 70% инвесторов не уверены в надёжности
ESG-рейтингов (исследование Morgan Stanley)

Coca Cola, Unilever и др. обвинены в «гринвошинге»*

50% компаний сократили бюджеты на ESG
из-за экономического давления 

В ряде штатов США (Флорида, Канзас и др.)
установлен запрет на учёт ESG-факторов
при принятии инвестрешений и в госзакупках 

В Европарламенте поставлен вопрос
о заморозке ESG-директив
Суд США отклонил правило Nasdaq об установке
расовых и гендерных критериев для советов
директоров компаний, котирующихся на бирже

Д. Трамп подписал Указ о выходе
из Парижского соглашения
Black Rock и JPMorgan вышли из ESG-повестки
McDonald’s, Walmart отменили целевые
показатели политики DEI (разнообразие,
равенство и инклюзивность)

2000

2006

2015

2018

2025

2024

2023

2022

ESG-бум: ЦУР на второй план,
E (Environment) сводится к углеродному 
регулированию, в корпоративном управ-
лении акцент на квоты для меньшинств 

Движение за климат:
молодёжные протесты («Пятница 
для будущего» с Г. Тунберг)

Подписано Парижское соглашение
с целью ограничения глобального
потепления до 1,5°C 

ООН анонсирует 6 принципов
ответственного инвестирования,
в т.ч. использование ESG-подхода

ООН принимает Цели развития 
тысячелетия: борьба с нищетой,
голодом, эпидемиями
и экологическими проблемами
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